
นโยบายการรกัษาความปลอดภยัทางข้อมลู ของกล ุ่มบริษทั นิปปอนซนัโซ่ โฮลดิ้งส  ์
 

 เราตระหนกัวา่การจดัการขอ้มลูถอืเป็นปัจจยัดา้นวตัถุสาํหรบัการจดัการภายใน นโยบายการรกัษาความปลอดภยัทาง
ขอ้มลูฉบบัน้ีจดัทําขึน้เพื่อปกป้องบรษิทัในเครอืและลูกคา้ของเราจากการสญูเสยีความน่าเชื่อถอืทางสงัคม การหยุดชะงกัของ
ธุรกจิ หรอืสิง่ทีค่ลา้ยคลงึกนั ทีเ่กดิจากการรัว่ไหลของขอ้มลูหรอืการปลอมแปลงขอ้มลู ซึง่พนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัติาม 
 
1. เน่ืองจากการโจมตีการรกัษาความปลอดภยัทางข้อมูลเกิดขึ้นได้โดยไม่คํานึงถึงองค์กรหรอืภูมภิาค จงึมกีารปรบัปรุง

มาตรการตอบสนองต่อเหตุการณ์ในทุกบรษิทัในกลุม่บรษิทัของเราทัว่โลก 
 

2. ถงึแมว้า่การรกัษาความปลอดภยัทางขอ้มลูจะเป็นสิง่ทีม่องไมเ่หน็และไมส่ง่ผลกระทบต่อชวีติหรอืสิง่รอบตวัของบุคคล แต่
ผลกระทบของการละเมดิอาจมนียัสาํคญัต่อกจิกรรมขององคก์รและลกูคา้ ดงันัน้ เราจงึมสีว่นรว่มในการดาํเนินธุรกจิในแต่
ละวนัดว้ยความตระหนกัรูว้า่สิง่น้ีเทยีบเทา่กบัการป้องกนัภยัพบิตัแิละกจิกรรมดา้นความปลอดภยั 

 
3. การโจมตแีละการป้องกนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยัของขอ้มลูพฒันาขึน้ทุกวนั บุคคลทีร่บัผดิชอบจะพยายามรวบรวม

ขอ้มลูทุกวนัและแจง้ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัใหท้ราบตามความจาํเป็น นอกจากน้ี จะมกีารจดัการศกึษาและฝึกอบรมเป็นระยะ 
เน่ืองจากพนกังานทุกคนตอ้งคุน้เคยกบัการป้องกนัความเสีย่งใหม ่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
4. ในกรณีทีต่อ้งใหข้อ้มลูกบัผูร้บัเหมาภายนอก เรายนืยนัวา่ผูร้บัเหมาดงักล่าวมมีาตรการการรกัษาความปลอดภยัทางขอ้มลู

ทีเ่ทยีบเทา่กบักลุม่บรษิทัในเครอืของเรา 
 
5. สําหรบัเหตุการณ์ที่เกดิหรอือาจเกดิขึน้ พนักงานทุกคนจะรวมเป็นหน่ึงเพื่อดําเนินการหรอืแบ่งปันขอ้มูล และพยายาม

แกไ้ขอยา่งเรง่ดว่น รวมถงึป้องกนัการเกดิซํ้าดว้ย 
 
นโยบายฉบบัน้ีอาจถกูแกไ้ขหรอืยกเลกิโดยคณะกรรมการบรษิทั 
 
เผยแพรเ่มือ่วนัที ่2 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 


